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Wat zijn de afspraken?

Wanneer recht op auto of mobiliteitsvergoeding (€325,- bruto):

• Westerduin: Recht op een auto of vergoeding bij een vast contract, minimaal 32  
 contracturen per week en na het behalen van het SEU-examen.
• Bij Adhocdocent en Next: Recht vanaf de start bij minimaal 32 contracturen per  
 week.

Zodra er gekozen wordt voor een auto, kan deze gelijk gereden worden als er een 
vrijstaande auto beschikbaar is. Als er een auto besteld moet worden, wordt dit na 
proeftijd gedaan. Indien de auto naar wens niet beschikbaar is, wordt er door de 
facilitair medewerker nagedacht over een passende oplossing.

Tijdens levertijd van de auto krijgt de medewerker een mobiliteitsvergoeding en geen 
shortlease. Uitzondering hierop zijn managers en senior accountmanagers, zij kunnen 
wél gebruik maken van shortleasen, maar ook in deze situatie wordt als eerst een 
vrijstaande auto ingezet.

Autokeuze:

Voor categorie A is de keuze 

 Kia Picanto benzine (Eigen bijdrage A = €0).

Voor categorie B is de keuze: 

Peugeot e-208 Allure Pack, 360 kilometer bereik (Eigen bijdrage B = €110). 

Voor categorie C is de keuze

• Peugeot 2008 Active Pack, 325 kilometer bereik (Eigen bijdrage C1 = €170).
• Kia E-Niro 64kWh EV Dynamicline, 450 kilometer bereik  
 (Eigen bijdrage C2 = €190).

Op de hierboven voorgestelde pakketten (Dynamic, Active etc.) maken we geen 
uitzonderingen.

Naast dat je er voor kunt kiezen de auto privé te rijden, is het ook mogelijk de auto 
alleen voor zakelijke en woon-werk ritten te gebruiken. In dat geval mag je max 500 
kilometer prive rijden. Je betaalt dan geen bijtelling aan de belastingdienst en het 
rijden van een categorie A auto kost jou dan niets. Mocht je een categorie B of C auto 
hebben dan betaal je wél de eigen bijdrage, die wordt ingehouden op je nettoloon. 
Wanneer je ervoor kiest om alleen zakelijk te rijden, moet er wel een sluitende 
kilometeradministratie bijgehouden voor de ritten die met de auto gereden worden. Dit 
is verplicht vanuit de belastingdienst. Ze controleren hierop. Wanneer je de auto ook 
privé gaat rijden, betaal je via je loon bijtelling aan de belastingdienst.



De leaseovereenkomst wordt altijd aangegaan onder de volgende 
voorwaarden:

• 48 maanden leasecontract, het contract kan maximaal  
 met 12 maanden verlengd worden;
• 30.000 km/jaar;
• Winterbanden;
• Navigatie of navigatie via carplay en Bluetooth carkit;
• Zwarte metallic lak;
• Bestickering;
• Onderhoud.

Aanvullende afspraken: 

• Bij eigen bijdrage ben je verantwoordelijk gedurende de leaseperiode (maximaal 4 jaar). 
 Bij het vinden van een andere berijder vervalt deze verantwoordelijkheid. Bij vroegtijdige  
 uitdiensttreding wordt de eigen bijdrage verrekend.
• Eigen bijdrage tot categorie B vervalt voor bepaalde functies.
• Bij keuze voor categorie C auto, bedraagt de eigen bijdrage het verschil tussen C en B.
• Voor alle situaties geldt dat vrije auto’s als eerste worden ingezet, al dan niet gedurende 
 de levertijd van vrije keuze auto’s. 
• Leden van het managementteam hebben een vrij besteedbaar autobudget met 
	 bijhorende	afspraken. 
• Elk jaar (december) bekijken we de leaseprijzen en eigen bijdragen. Waar nodig worden 
 dan voor nieuwe contracten wijzigingen in de hoogte van de eigen bijdrage doorgevoerd.

 



Hoe regel ik een auto?

Route voor medewerkers die recht op een auto hebben:

Wanneer HR constateert dat je recht hebt op een auto, krijgt de facilitair medewerker hiervan 
een seintje. De facilitair medewerker laat aan jou weten welke opties er zijn voor de auto’s. 
Wanneer de auto naar keuze niet beschikbaar is op dat moment, wordt er door de facilitair 
medewerker een passende (tijdelijke) oplossing aangeboden.

Jouw originele keuze wordt bijgehouden in een wensenlijst. Als er een auto naar wens 
beschikbaar komt, wordt deze volgens een ranglijst alsnog bij je aangeboden.

Wanneer je weet welke auto je kunt gaan rijden, kun je een pro forma opvragen bij HR. Daarna 
maak je je keuze en deze geef je door aan de facilitair medewerker.

Hij/zij stelt vervolgens een auto-overeenkomst op, wanneer het gaat om een vrijstaande auto.

Als er een auto besteld moet worden, wordt dit per mail aan je bevestigd, waarin de autokeuze 
en de bijbehorende verantwoordelijkheden worden omschreven. Na akkoord per mail van jou, 
wordt de auto besteld.

Vestigingsauto

In de basis maken we geen gebruik van vestigingsauto’s, mochten we toch stilstaande auto’s 
hebben dan kan een vestiging waar geen of weinig Westerduin auto’s zijn een aanvraag voor 
een vestigingsauto indienen bij de facilitair medewerker. Daarnaast kan er ook vanuit Facilitair 
gekozen worden om een auto tijdelijk op de vestiging in te zetten.

De vestigingsmanager is verantwoordelijk voor het juiste gebruik van de vestigingsauto.

Wat verstaan we onder juist gebruik van de vestigingsauto?

• In de basis blijft de auto ten alle tijden op de vestiging staan buiten kantoortijden,  
 medewerkers rijden er geen woon-werk kilometers mee, alleen zakelijke kilometers.
• In overleg met het team zou één collega de auto dagelijks voor zijn woon-werkkilometers  
 kunnen gebruiken. De betreffende medewerker verliest dan wel zijn  
 mobiliteitsvergoeding en kilometervergoeding. 
• Alle ritten worden bijgehouden in een Excel bestand wat terug te vinden is in de  
 managerstoolkit, wat maandelijks doorgestuurd wordt naar de facilitair medewerker.



Nog een paar vragen..

Hoe werkt de eigen bijdrage?

De eigen bijdrage wordt netto ingehouden op je loonstrook, daarnaast leidt de eigen bijdrage 
tot een bruto korting op de bijtelling. Op deze manier krijg je feitelijk tussen de 40% en 50% 
van de eigen bijdrage terug in een verlaagde netto bijtelling. 

Hoe werkt alleen zakelijk rijden?

Als je kiest om een auto alleen zakelijk te rijden ben je verplicht om een kilometeradministratie 
bij te houden van elke rit die gereden wordt. Dit moet volgens het format wat door de facilitair 
medewerker gedeeld wordt. Periodiek wordt een kopie van deze kilometeradministratie bij je 
opgevraagd, als deze niet juist is bijgehouden zullen we alsnog bijtelling moeten rekenen over 
de auto. Als je aangeeft dat je alleen zakelijk wilt rijden, wordt er geen bijtelling berekend op je 
loonstrook en kost een categorie A auto je geen geld.

Zit de wisseling van mijn winterbanden in het leasecontract? 

Ja, in alle gevallen zit de wisseling naar winterbanden in het leasecontract. Hiervoor mag je zelf 
via Vallei Auto Groep of via van Gent een afspraak maken om je banden te wisselen. 

Krijg ik bericht als mijn auto APK of een onderhoudsbeurt nodig heeft? 

Ja, je krijgt dan een seintje via de facilitair medewerker. Wanneer je de auto least via Vallei 
Autogroep, krijg je zelf ook een mail. Het is je eigen verantwoordelijkheid om dit op tijd in te 
plannen. 

Mogen wij een vestigingsauto? 

Vanwege de hoge kosten is een standaard vestigingsauto een tijd geleden afgeschaft. Het 
kan voorkomen dat er een auto stilstaat en dat er besloten wordt om deze in te zetten op de 
vestiging. Voorwaarde hierbij is altijd dat de auto alleen voor zakelijke kilometers gebruikt 
wordt en dat de auto op elk moment ingeleverd moet worden, omdat er een vaste bestuurder 
voor is gekomen.

Wat moet ik doen bij schade? 

Het melden van schade is je eigen verantwoordelijkheid. Geef dit altijd direct door aan de 
facilitair medewerker en aan de leasemaatschappij en maak een afspraak om de schade te 
laten repareren. Hiervoor betaal je bij Vallei Auto Groep een eigen risico van €135 per schade 
en bij Van Gent €150,-. 



Wat moet ik doen bij pech? 

Als je pech hebt, mag je direct contact opnemen met je leasemaatschappij. Zij zullen jou 
dan verder helpen. Lease je via Vallei, kun je de app ‘Mijn VWPFS | Volkswagen Pon Financial 
Services’ downloaden. Op deze manier kun je gemakkelijk pech en schade melden. 

Ik ben mijn tankpas, laaddruppel o.i.d. kwijt, wat moet ik doen?

Geef dit altijd direct door aan de facilitair medewerker. Bij Vallei Auto Groep kun je gemakkelijk 
een nieuwe aanvragen via de Mijn VWPFS app, hier kun je ook direct schade melden. De kosten 
bij verlies van deze zaken worden ingehouden bij de medewerker.

Ik overweeg een elektrische auto te gaan rijden, hoe werkt het met laden? 

Wanneer je een eigen oprit hebt, kun je kiezen voor een laadpaal aan huis. De kosten van 
installatie betaalt Westerduin. Via de leverancier kun je jouw eigen kWh-tarief doorgeven, 
warmee je de kosten voor het laden automatisch terugkrijgt. Heb je geen eigen oprit, kun je bij 
je eigen gemeente een laadpaal in jouw buurt aanvragen. 

De kosten van de laadpaal worden evenredig in 30 maanden (2,5 jaar) afgeschreven. Bij 
uitdiensttreding voor het eind van de 30 maanden wordt het resterende bedrag verrekend met 
de laatste verloning.

Wat gebeurt er als ik meer dan 30.000 km per jaar rij?

De leaseovereenkomsten van de auto’s worden aangegaan voor 30.000 kilometer per jaar met 
een looptijd van 4 jaar. Over het algemeen is dit aantal kilometer voldoende voor de woon-
werkkilometers de zakelijke kilometers en privé kilometers. Als bij periodieke uitvraag van de 
kilometerstanden blijkt dat een medewerker meer dan 30.000 kilometer per jaar rijdt wordt 
dit beoordeeld door de afdeling Finance. Afhankelijk van de situatie, bijvoorbeeld vestiging 
overstijgende werkzaamheden, of een grote woon-werk afstand van een medewerker, wordt 
de hoeveelheid kilometers met de medewerker besproken.

Mag je overal tanken of laden?

De tankpassen zijn geblokkeerd om te tanken langs de snelweg en in het buitenland. Verder 
mag er overal getankt worden.

Voor het laden geldt dat Westerduin van jou vraagt om het gebruik van snelladers zoveel 
mogelijk te beperken.


